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    دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

 52اطلاعیه شماره                                                                                                           ونت توسعه مدیریت و منابع معا         

تکمیل ظرفیت–شغلی کاردان و کارشناس فوریت های پزشکی تست آمادگی جسمانی ویژه رشته ارزیابی تکمیلی و زمان  اعلام
 مرحله 

لزوم انجام تست به  با توجهو تکمیلی   به ارزیابی شدگان دعوتجدول زمانبندی  به پیوست بدینوسیله 42شماره پیرو اطلاعیه 

به  01/00/0011 مورخ هارشنبهچدر روز ،( کارشناس فوریت های پزشکیکاردان و )لی شغگی جسمانی برای داوطلبین رشته آماد

 .برگزار می گرددمحل های تعیین شده تست مذکور در ساعت و تاریخ های اعلامی در ارزیابی تکمیلی و  آگاهی می رساند

کات بیان شده مطالعه مجدد ضمن داوطلبان محترم  خواهشمند است * موجود در سایت دانشگاه  42شماره  اطلاعیهدر و رعایت ن

شتی درمانی  ایلام   . با توجه به طولانی بودن فرایند مصاحبه  آمادگی لازم را در این خصوص داشته باشند و  علوم پزشکی و خدمات بهدا

 :تذکرات مهم 

کان های متفاوت زمان با توجه به برگزاری ارزیابی تکمیلی و تست آمادگی جسمانی در  داوطلبان محترم لازم است  کان های تعیین شده  ، و م به ساعت  و م

 .شود  تا در تاریخ مقرر بدون هرگونه تاخیری در جلسه حضور یابند توجه ویژه



 توسط جهاد دانشگاهی اعلام  انجام تست آمادگی جسمانی و ارزیابی تکمیلی اسامی پذیرفته شدگان نهایی پس از

 .ه منزله استخدام نمی باشدپیشگفت ب بدیهی است انجام فرایند د شدهخوا

  و اولویت متقاضی کان لم یکن می گردد انصراف تلقی شدهعدم مراجعه در زمان مقرر. 

 تعیین شده در محل های  برگزاری حضور  های لازم است داوطبین محترم به گونه ای برنامه ریزی نموده تا در ساعت

 .یابند

 است الزامی همراه داشتن موارد زیرتست فوق به جهت انجام :می دارد موکداً اعلام: 

 (ترجیحا کارت ملی)کارت ملی یا شناسنامه *

 کارت بیمه ورزشی *

 پیراهن، شلوار و کفش ورزشی مناسب *

 

 

  جنب پردیس دانشگاهی –بلوار پژوهش  –ایلام :ارزیابی تکمیلیآدرس محل برگزاری- 

 مرکز ارزیابی شایستگی - طبقه ششم -بیمارستان رازی

 پردیس دانشگاهی –بلوار پژوهش -ایلام:س محل برگزاری تست آمادگی جسمانیدرآ- 

 سالن سرپوشیده ورزشی دانشگاه– 1پردیس شماره  -روبروی بیمارستان رازی

 

                     

                                   مدیریت منابع انسانی

           واحد استخدام                                

 


